LEI N°. 734/2012

Institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
no Municipio de Presidente Bernardes e dispde sobre
contrata¢do temporaria.

A CaAmara Municipal de Presidente Bernardes aprovou e, eu Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Presidente Bernardes, Estado de Minas Gerais, por seu Executivo,
através desta lei, institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, vinculado ao
Departamento de Assisténcia Social.

Art. 2° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, consiste em:

I — uma unidade piblica municipal responsdvel pela oferta de servigos continuados de
protecdo social basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em
situacfio de vulnerabilidade social;

II — uma unidade efetivadora da referéncia e contra-referéncia do usuario na rede
socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e unidade de
referéncia para os servigos das demais politicas publicas;

IIT - uma unidade que organiza a vigildncia social em sua drea de abrangéncia;

IV — uma unidade publica que concretiza o direito socioassistencial quanto a garantia
de acessos a servigos de protegéio social basica com matricialidade sécio-familiar e
énfase no territério de referéncia;

V — um equipamento onde sdo ofertados os servigos e a¢des do Programa de Atengéo
Integral & Familia (PAIF) e onde podem ser prestados outros servigos, programas,
projetos e beneficios de protegio social basica relativos ds segurangas de rendimento,
autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia familiar e comunitaria e de sobrevivéncia a
riscos circunstanciais.

Art. 3° - S3o objetivos especificos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
I - promover acompanhamento sécioassistencial as familias referenciadas;

Il — potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo os vinculos
familiares;

III - fortalecer os vinculos comunitarios;

IV — fomentar o protagonismo das familias;

V — articular a rede socio - assistencial;

VI — prevenir os riscos sociais e as violagdes de direitos;

VII - promover o intercambio da rede prestadora de servigos através de reunides
objetivando a troca de experiéncias e a superagfo das dificuldades apresentadas;
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VIH - avaliar periodicamente com as familias beneficidrias os resultados e
dificuldades identificadas;

IX — favorecer o acesso as informagdes as familias beneficiadas através de reuniGes
tematicas e grupais;

X — realizar avaliagdo de forma participativa envolvendo a equipe técnica do CRAS,
rede prestadora de servico e beneficidrios, objetivando a verificagio das agdes
desenvolvidas.

Art. 4° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS operacionaliza-se com uma
equipe multiprofissional, observados os limites definidos na Norma Operacional Basica
federal (NOB/SUAS) e o disposto nesta lei.

§ 1° - A equipe deverd ser composta por pelo menos um assistente social, um
psicologo, um auxiliar administrativo,um orientador social, um coordenador, dez
monitores e seis estagiarios.

§ 2° - A ampliag¢do da equipe podera ser realizada por meio da incorporagéo de outros
profissionais, condicionada ao disposto na legislagdo federal.

Art. 5° - O Municipio de Presidente Bernardes, Estado de Minas Gerais, por seu Poder
Executivo, fica autorizado a promover contratagdo tempordria, por excepcional interesse
publico, de profissionais para integrar a equipe de atuagdio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), conforme disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 6° - As contratagfes autorizadas nesta lei serdo regidas por contrato administrativo, com
prazo inicial de 01 (Um) ano, admitindo-se renovagdes por iguais e sucessivos periodos, no
limite de vigéncia do Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF) e mediante realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado Prévio.

Parigrafo Unico - As contratagbes dos monitores terfio sua vigéncia adstrita ao periodo de
duracio das oficinas.

Art. 7° - O prédio publico destinado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

denominar-se-a “Edificio Carlos Soares Quintdo — Cacau Quintdo”,
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Presidente Bernardes, 28 de junho de 2012.
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ANEXOI-DALEI

FUNCAO VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO | ATRIBUICOES
SEMANAL
Assistente Social 01 40 h R$ 1.980,00 NOB/SUAS/2005
Psicologo 01 40 h R$ 1.980,00 NOB/SUAS/2005
Pedagogo 01 40 h R$ 918,00 NOB/SUAS/
Coordenador 01 40 h R$ 857,00 NOB/SUAS/2005
Orientador Social 01 40 h R$ 857,00 NOB/SUAS/2005
Auxiliar 01 40 h R$ 660,00 NOB/SUAS/2005
Administrative
Monitores de
capoeira, danca,
musica, artesanato,
esporte,
computagio, teatro, 10 adstrita as RS 16.00 a hora adstritas as oficinas
culinaria, oA
cabeleleiro,
manicure
Auxiliar de servigos 01 40 horas R$ 622,00 Limpeza e
Gerais Conservagdo do
CRAS

Estagidrios 06 40 h R$ 622,00 NOB/SUAS/2005
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